Fondation au
Centre jeunesse de
Montréal

Programme AUTONOMIE

Encourageons leur passage a [’age adulte

Projet social - Bourses d’études :

Contribution de la Fondation :

Taux d’abandon :

2007-08-09 : 54,6 %
2010-2011 :26,9 %

Fondation %
RONN BANQUE

NATIONALE




Ce fonds sert a donner un coup de main aux jeunes au moment ou ils s’installent en appartement et commencent a voler
de leurs propres ailes. La Fondation leur offre un soutien matériel ou financier répondant a divers besoins :

« acquisition de mobilier et de biens de premiere nécessité;
« achat d’équipements, d’outils ou de vétements nécessaires pour suivre une formation ou occuper un emploi;

« financement de stages de formation.

Ce projet s’adresse a un nombre restreint de jeunes adultes qui présentent de sérieux retards scolaires (secondaire 3 ou 4
non-terminé) et qui veulent terminer leur études secondaires a temps plein. A [’Age de 18 ans, ils se retrouvent devant le
dilemme suivant : continuer d’étudier a temps plein et avoir un emploi a temps partiel au salaire minimum comme seule
source de revenu ou abandonner leurs études a temps plein et se trouver confinés a l’aide sociale et a des emplois pré-
caires mal rémunérés pour le reste de leur vie.

« allocation mensuelle d’un maximum de 670 $ jusqu’a l’obtention du diplome de secondaire 5 ou ’équivalent.

Enfin, dans le cadre de son programme Autonomie, la Fondation finance le Grenier de Lorraine, un magasin communautaire
ouvert dans un des centres de réadaptation du CJM-IU au site Mont Saint-Antoine. La clientele du centre jeunesse peut s’y
procurer gratuitement des vétements et d’autres produits de premiére nécessité a la condition de s’engager a «redonner
au suivant~». Environ 1 000 jeunes ou leur famille en bénéficient chaque année.

Avec ’aide financiere de la Fondation, le Grenier peut offrir des stages de pré-employabilité a une quinzaine de jeunes par
année.

Un jeune décrocheur :

» 2,1 fois plus souvent en chomage;

» 1,7 fois plus souvent en prison;

¢ Vit 7 ans de moins;

«Colite 68 000 $ par année a la société.

Chiffres tirés du rapport Ménard 2009.




